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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы учебной практики «Научно-исследовательская практика» и 

предназначен для контроля и оценки профессионально-педагогических 

достижений обучающихся, прошедших практику и выполнивших рабочую 

программу практики. 

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям ФГОС ВО специалитет по специальности 45.05.01 Перевод и 

переводоведение, утвержденным приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 12 августа 2020 года 

№ 989 (с изменениями и дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной образовательной программы  
 

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-2. УК-2.1. Осознает важность и эффективность 

использования стратегии сотрудничества для достижения 

цели, определяет в соответствии с личностными 

особенностями и профессиональными качествами роль 

каждого участника в команде.  

УК-2.2. Осуществляет выбор стратегий и тактик 

взаимодействия в совместной деятельности, учитывая 

особенности поведения и общения разных людей (в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому и религиозному признаку, 

по принадлежности к социальному классу и др.). 

УК-2.3. Устанавливает разные виды коммуникации 

(устную, письменную, вербальную, невербальную, 

реальную, виртуальную, межличностную и др.) для 

осуществления руководства командой и достижения 

поставленной цели  

УК-2.4. Планирует последовательность шагов для 

достижения поставленной цели, контролирует их 

выполнение, понимания влияние результатов 

(последствий) личных действий на эффективность этого 

процесса  

УК-2.5. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом, эффективно взаимодействуя с членами команды и 

участвует в презентации результатов ее работы. Соблюдает 

нормы профессиональной этики, участвуя во 

взаимодействии 
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1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 

 
Этапы практики Формируемые 

компетенции 

Контрольно-оценочные 

средства / способ 

оценивания 

Вводный этап. УК-2 Собеседование 

Вводная лекция по вопросам 

прохождения практики:  

- разъяснение целей, задач, 

содержания и порядка 

прохождения практики;  

- ознакомление с учебно-

методической документацией, 

регламентирующей 

образовательный процесс  

Производственный инструктаж 

по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового 

распорядка 

Согласование Задания на 

практику (плана практики, 

индивидуального задания)  

Основной этап. УК-2 Отметка в дневнике 

практики Непосредственное выполнение 

практикантами разных видов 

прикладной, научно-

исследовательской деятельности 

согласно индивидуальному 

заданию 

Заключительный этап УК-2 Зачёт 

Обработка, систематизация и 

анализ полученной информации 

и собранных материалов  

Подготовка отчетной 

документации по итогам 

практики; составление и 

оформление отчета о 

прохождении практики  

Сдача отчетной документации по 

практике (дневник и отчёт) на 

проверку руководителю 

практики 

Защита отчета о прохождении 

практики и выступление на 

конференции 
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1.5. Описание показателей оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования  
 

Код компетенции Результаты сформированности 

Универсальные 

УК-2 Знает: общие формы организации деятельности команды; 
методы эффективного управления коллективом, основные теории 
лидерства и стили руководства. 
Умеет: организовывать и руководить работой команды, 
вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели. 
Владеет: навыками проектирования межличностных 

коммуникаций в команде, методами организации и управления 

коллективом. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 

Вид учебной работы 

Количество 

баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 

Основные задания программы практики 70 - - 

Ведение дневника практики (работа обучающегося) 20 - - 

Зачёт дифференцированный (защита результатов 

практики) 

10 - - 

Всего 100 

 



5 

 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырехбал-

льная система 

оценивания 

экзамена  

100-

балльная 

шкала 

Буквенная шкала, соответствующая 100-балльной 

шкале 

Система  

оценивания 

зачёта 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы; 

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к максимальному 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачтено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов; необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы; все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, 

качество выполнения большинства из них оценено числом 

баллов, близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса освоено 

полностью; некоторые практические навыки работы 

с освоенным материалом сформированы недостаточно; 

все предусмотренные программой обучения учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного 

из них не оценено минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 

рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое содержание 

дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера; необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы; большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-

рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое содержание курса 

освоено частично; некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполнены 

либо качество выполнения некоторых из них оценено 

числом баллов, близким к минимальному 

Неудовлетво-

рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса освоено частично; необходимые практические 

навыки работы не сформированы; большинство 

предусмотренных программой обучения учебных 

заданий не выполнено либо качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий 

 

Не зачтено 

Неудовлетво-

рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса не освоено; необходимые практические навыки 

работы не сформированы; все выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над материалом курса 

не приведет к какому-либо значимому повышению 

качества выполнения учебных заданий 
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2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

2.1. Оценочные средства текущего контроля 

Программой практики предусмотрено написание отчета с последующей его 

защитой.  

Критерии оценивания академических достижений студента по практике  

 
Критерии и основные 

требования к 

выполнению 

Количество баллов 
«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

Характеристика уровня высокий средний низкий ниже среднего 

Оценка уровня сформированности компетенций (максимальный балл - 70 б.) 

Сформированность 

компетенций 
70-63 б. 62-56 б. 55-41 б. 40-0 б. 

Оценка ведения дневника практики (работа обучающегося)  

(максимальный балл – 20 б.) 

Оценка качественных 

характеристик (работа 

обучающегося) 

20-18б. 17-12 б. 11-6 б. 6-0 б 

Защита результатов практики (максимальный балл – 10 б.) 

Дифференцированный 

зачёт 

10-9 б. 8-7 б. 6-3 б. 3-0 б. 

Итого баллов (максимальный балл – 100 б.) 

Всего баллов: 100-90  

(А) 

89-75  

(В, С) 

74-50  

(D, Е) 

49-0  

(FX, F) 

 

• зачтено оценкой «отлично» (100-90 баллов) магистрант 

выполнил весь намеченный объем работы в срок и на высоком уровне в 

соответствии с программой практики, проявил самостоятельность, 

творческий подход и соответствующую профессиональную подготовку, 

показал владение теоретическими знаниями и практическими навыками 

работы с материалами различных источников, осуществления 

реферирования и аннотирования письменных текстов, составления 

аналитических обзоров по заданным темам, нахождения, сбора и 

первичного обобщения фактического материала, заключения 

обоснованных выводов; элементы компетенций сформированы в полном 

объеме на высоком уровне; 

• зачтено с оценкой «хорошо» (89-75 баллов) - магистрант 

полностью выполнил намеченную на период практики программу, однако 

допустил незначительные ошибки технического характера при общем 

хорошем уровне профессиональной подготовки, недостаточно полно 

представил владение теоретическими знаниями и практическими 

навыками работы с научными материалами; имеются упущения в 

оформлении отчета; ответил частично на поставленные вопросы во время 

защиты практики; элементы компетенций сформированы в полном 

объеме на среднем; 
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• зачтено с оценкой «удовлетворительно» (74-50 баллов) - 

магистрант частично выполнил намеченную на период практики 

программу, допустил просчеты или ошибки технического характера; 

владение теоретическими знаниями и практическими навыками работы с 

научными материалами на низком уровне; имеются существенные 

отступления от требований к оформлению отчета, элементы компетенций 

сформированы в полном объеме на низком уровне; 

• незачтено (0-49 баллов) – магистрант не выполнил программу 

практики и представил отчет, выполненный на крайне низком уровне; 

требования к оформлению отчета не соблюдены, элементы компетенций 

не сформированы. 

 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Вопросы для контроля 

1. Основные подходы к определению понятия «наука». 

2. Основные подходы к определению понятия «научное знание».  

3. Отличительные признаки науки. 

4. Наука как система. 

5. Процесс развития науки. 

6. Цель и задачи науки. 

7. Субъект и объект науки. 

8. Классификация наук. 

9. Характерные особенности современной науки.  

10. Определение научного исследования.   

11. Цели и задачи научных исследований.   

12. Основные требования, предъявляемые к научному исследованию.  

13. Формы и методы научного исследования.   

14. Теоретический и эмпирический уровни исследования и их основные 

элементы.   

15. Виды самостоятельной научной деятельности студентов.  

16. Выбор и обоснование темы исследования. 

17. Формулировка цели и задач исследования.  

18. Определение объекта и предмета научного исследования.  

19. Проектирование стратегии и тактики исследования.  

20. Изучение теоретических источников и методы обработки содержания 

научных текстов.  

21. Способы сбора и обработки фактического материала. 

22. Составление библиографического списка.  

23. Информатизация учебно-исследовательской деятельности. 

24. Методика поиска с применением поисковых систем.  

25. Соотношение понятий «методология» - «метод» - «методика». 

26. Выбор методов исследования в дипломном проекте.  

27. Методы и процедуры лингвистического анализа.  

28. Экспериментальные методы исследования.  
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29. Основные компоненты эксперимента, его цели и задачи. 

30. Подготовка, проведение и описание процедуры и результатов 

эксперимента.  

31. Композиционная структура дипломной работы.  

32. Языковое оформление исследовательской работы.  

33. Особенности функционального стиля научной прозы.  

34. Графическое оформление исследовательской работы.  

35. Критерии оценивания качества исследования.  

36. Процедура защиты дипломной работы.  

37. Содержание, структура и языковое оформление устного выступления.  

38. Технология лингвистического исследования. Этапы лингвистического 

исследования.  

39. Технология лингвистического исследования. Поиск научной 

информации. 

40. Технология лингвистического исследования. Изучение научной 

литературы по теме исследования. 

41. Технология лингвистического исследования. Сбор и классификация 

материала. 

42. Технология лингвистического исследования. Формирование 

методологии и методики исследования. 

43. Виды самостоятельной научной деятельности студентов. 

44. Проектирование стратегии и тактики исследования. 

45. Понятие о методе. 

46. Классификация методов. 

47. Метод и объект в языкознании.  

48. Метод и предмет в языкознании.  

49. Метод и теория в языкознании.  

50. Методы междисциплинарных исследований в языкознании.  

51. Специфика методологии гуманитарных наук и языкознания в них.  

52. Технология исследования языковых феноменов. 

53. Технология описания результатов исследования.  

54. Общенаучные методы.  

55. Методы структурной лингвистики.  

56. Дисциплинарные методы и методики системной лингвистической 

методологии.  

57. Цитирование в науке, лингвистическом исследовании и 

лингвистическом описании исследования.  

58. Нормы и правила цитирования. Технология цитирования.  

59. Технология изучения научной литературы по языкознанию.  

60. Традиционное и инновационные типы источников языкового 

материала. 

61. Понятие о моделировании научного (лингвистического) текста.  

62. Типичные трудности и ошибки в моделировании научных текстов.  

63. Системный подход к редактированию лингвистического текста.  
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64. Лингвистические основы дисциплинарного метода и методик.  

65. Когнитивный метод и его методики.  

66. Дисциплинарные непарадигмальные методы.  

67. Частнодисциплинарные непарадигмальные методы и методики.  

68. Технология исследования языковых феноменов и технология описания 

результатов исследования.  

69. Традиционные и инновационные источники библиографии по теме 

исследования.  

70. Основные нормы и требования к библиографии по теме исследования. 

 

Вопросы при защите отчета 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций: 

1. Дать устное и письменное обоснование актуальности, новизны и 

теоретической значимости темы исследования. 

2. Научно обосновать критерии оценки результатов научного 

исследования.  

3. Составить аннотацию на выбранную статью по теме исследования.  

4. Представить опубликованные и/или подготовленные к печати статьи.  

5. Представить доклады для сообщения на кафедре, на внутренних и 

внешних конференциях. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного в 

соответствии с установленными требованиями письменного отчета студента и 

отзыва руководителя практики от организации. По итогам аттестации 

выставляется зачет. 
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Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЛУГАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «ЛГПУ») 

 

Институт / Факультет __________________________________________________________ 

Кафедра ______________________________________________________________________ 

Направление подготовки / специальность: __________________________________________ 

Профиль подготовки / специализация: _____________________________________________ 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

_____________________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

_____ курса, _____________ института / факультета, __________ формы обучения, ________ 

группы 

вид практики: _________________________________________________________________ 

тип практики: ________________________________________________________ 

способ проведения практики: стационарная / выездная 

срок проведения практики: с «____» _______ 20__ г. по «___» _______ 20____ г. 

объем практики: _________________ зачётных единиц 

место прохождения практики: 

_____________________________________________________________________________ 

Итоговая оценка за практику: ___________ ___________________ 

цифрой прописью 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ЛГПУ»: 

_________________________ _________________ _____________ 

      (Учёная степень, звание, должность)               МП (Подпись)           (И.О. Фамилия) 
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ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ № __________ ФГБОУ ВО «ЛГПУ» (Университет) 

«_____» __________________ 20_____г.  

Выдано обучающемуся __________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) ______________________________ института / факультета, 

_______ курса, ________ группы, обучающемуся по _______________ 

_____________________________________________________________ (указать направление 

подготовки / специальности, профиль подготовки / специализацию) направленному в 

профильную организацию (далее – организацию)__________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) для прохождения практики _______________________ 

_________________________________________________________ (указать вид практики) 

________________________________________________________________________________ 

(указать тип практики), в период с «____» ___________ 20___  по «____» __________ 20___ 

(указать сроки проведения практики).  

Основание: Приказ от «____» ________________ 20__ № __________. 

Обучающийся обязан представить дневник практики и отчёт о прохождении практики, 

собранный материал для написания выпускной квалификационной работы до «____» 

______________ 20____ г. и получить зачёт с оценкой по практике в соответствии с 

требованиями формы аттестации результатов практики, установленными учебным планом до 

«____» ______________ 20___ г.  

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ЛГПУ»:  

_________________      МП        ________________ _________________  

                                  (Должность)                 ( Печать)                            (Подпись)                                (И.О. Фамилия) 
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1.1. КРАТКАЯ ИНСТРУКЦИЯ ОБУЧАЮЩЕМУСЯ 

1. Перед выездом на практику необходимо:  

1.1. Получить на кафедре индивидуальные задания, выполняемые в период практики, 

выяснить сроки практики.  

1.2. Получить на кафедре консультацию и инструктаж по всем вопросам организации 

практики, в том числе по технике безопасности.  

1.3. Составить план прохождения практики с руководителем практики от 

Университета, в котором отражаются следующие мероприятия, например:  

- знакомство с правилами внутреннего распорядка;  

- проведение инструктажа на рабочем месте по соблюдению техники безопасности;  

- прохождение практики в соответствии с программой практики и индивидуальным 

заданием;  

- подготовка дневника и отчёта о прохождении практики.  

1.4. Встретиться с руководителем практики от Университета и согласовать с ним 

задания, выполняемые в период практики, график работы, подписать у него необходимые 

страницы дневника практики и проставить печати.  

2. Обязанности обучающегося в период практики:  

2.1. Ежедневно вести дневник в строгом соответствии с программой практики и 

индивидуальным заданием (отражать все виды работ и проводимые исследования);  

2.2. Представить руководителю практики от Университета дневник и другие отчётные 

документы по практике. 

 

1.2. ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, 

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 

РАСПОРЯДКА 

Характер 

инструктажа 

Дата Кто проводил 

инструктаж 

(ФИО, подпись) 

Подпись 

обучающегося 

Вводный инструктаж     

  

Повторный 

инструктаж на 

рабочем месте  

   

  

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ЛГПУ»:  

___________________________________________________________________ 

(Фамилия И.О., должность, подпись) 
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1.3. ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Цели и задачи практики (заполняется в соответствии с программой практики):  

1.  

2. 

№ п/п Содержание 

деятельности 

на практике по этапам 

(заполняется в 

соответствии с 

программой практики, 

указываются 

конкретные виды 

деятельности) 

Сроки 

выполнения 

Индивидуальные 

задания 

с 

указанием темы 

и/или вида работы 

Результаты 

выполнения 

индивидуальных 

заданий 

(наименование 

оценочного 

средства) 

Отметка 

руководителя 

практики о 

выполнении 

задания 

1. Вводный этап 

1.1.      

1.2.      

…      

2. Основной этап 

2.1.      

2.2.      

…      

3. Заключительный этап 

3.1.      

3.2.      

…      
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ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ОТЧЁТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

1. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЁТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ  

По результатам практики обучающийся составляет индивидуальный письменный отчёт 

по практике.  

Отчёт должен содержать конкретные сведения о работе, выполненной в период 

практики и отражать результаты выполнения заданий, предусмотренных программой 

практики и включать текстовый, графический и другой иллюстративный материал.  

Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчёте:  

1. Отчёт должен быть оформлен в печатном виде, распечатан на одной стороне листа. 

Размер бумаги – А 4 (210 х 297 мм). Поля: верхнее и нижнее - до 20 мм, левое – 30 мм, правое 

– не менее 15 мм. Интервал написания текста – 1,5; выравнивание – по ширине. Отступ в 

первых строках – 10 мм.  

2. Шрифт предпочтительно Times New Roman. Размер шрифта: для текста – 12, для 

названия разделов – 14 полужирный, буквы заглавные; для названия подразделов – 14 

полужирный, буквы прописные.  

3. Разделы должны иметь порядковую нумерацию и обозначаться арабскими цифрами 

с точкой в конце. Подразделы нумеруются арабскими цифрами в пределах каждого раздела. 

Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделённых точкой.  

4. Все страницы отчёта нумеруют арабскими цифрами, расположенными в нижнем 

колонтитуле с выравниванием по центру.  

5. Сокращения слов, кроме общепринятых, не допускаются.  

6. Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики 

и другой иллюстрированный материал) должны иметь наименование и соответствующий 

номер.  

7. Список литературы должен содержать перечень источников, использованных при 

выполнении отчёта. Сведения об источниках, включённых в список использованной 

литературы, необходимо давать в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008.  

8. Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«Приложение» и его порядкового номера. Каждое приложение должно иметь тематический 

заголовок, отражающий содержание данного приложения.  

9. В конце отчёта указывается дата составления отчёта по практике и ставится подпись 

обучающегося. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

(оформляется в соответствии с содержанием графика работы обучающегося на практике, 

представленном в п 1.3. Дневника практики) 

 

№ п/п  Результаты выполнения индивидуальных заданий  Оценка научного руководителя  

1.   

2.   

3.   

4.   

   

Итоговая оценка за отчёт по практике  

 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ  

(Указываются работы, выполненные обучающимся в период практики (характеристики организации, 

конспекты занятий, методические разработки, результаты диагностики и т.п.)  

 

4. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ  

 

 

5. ПРИЛОЖЕНИЯ К ОТЧЕТУ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ  

(при необходимости) 
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ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ УНИВЕРСИТЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ 

ОБУЧАЮЩИМСЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

Сведения об обучающемся (ФИО, 

курс обучения, группа)  
 

Наименование ОПОП   
Вид практики, тип практики   

 

Итоговая оценка уровня сформированности компетенции  
баллы характеристика уровня 

70-63 полностью 

62-56  частично сформированы основные элементы 

компетенции 

55-41 частично сформированы отдельные элементы 

компетенции 

0-40 компетенция не сформирована 

 

Оценочные средства, 

индикаторы и критерии 

оценивания 

Оценки 

Наименование  профиль 1 

Максимальный балл 70 б. Оценка руководителя практики от 

Университета  

Оценочное средство 1  

Выполнение программы 

практики (плана практики, 

индивидуальных заданий) 

50-46 б. - «отлично»  

45-40 - «хорошо»  

39-35 - «удовлетворительно»  

34-0 - «неудовлетворительно»  

 

Индикаторы к оценочному 

средству 1  

Практическая 

подготовленность 

обучающегося 

к решению конкретных 

профессиональных 

задач, соответствующих 

формируемым 

компетенциям 

Оценочное средство 2  
Ведение дневника практики 

(соблюдение требований к 

оформлению) 

20-18 б. - «отлично»  

17-14 б.- «хорошо»  

13-9 б.- «удовлетворительно» 

8-0 б.-«неудовлетворительно» 

 

Индикаторы к оценочному 

средству 2 

Сформированность 

универсальных 

компетенций, 

проявляющихся в том числе 

в своевременности, 

аккуратности и полноте 

выполнения всех видов 

работ на протяжении 

всех этапов практики, 

предусмотренных 

настоящей программой 
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Заключение руководителя практики от Университета о сформированности 

компетенций  

Критерии оценивания Оценка руководителя практики от профильной 

организации  
Максимум  70 б. 
Баллы   
Уровень сформированности   

 

Заключение руководителя практики от Университета о работе обучающегося 

№ 

п/п 

Показатели Характеристика уровня  

высокий средний низкий ниже 

среднего 

балл 

 20-18б. 17-12 б. 11-5 б. 4-0 б 20 б. 

1. Уровень 

подготовленности к 

прохождению 

практики 

10-8 б. 7-4 б. 3-2 б. 2-0 б.  

2. Оценка трудовой 

дисциплины  

5 б. 4 б. 3-2 б. 1-0 б.  

3. Степень 

самостоятельности 

при выполнении 

заданий практики  

5 б. 4 б. 3-2 б. 1-0 б.  

Итого баллов:   
 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ЛГПУ» _________________________ (______________________) 

        М.П.      Подпись (расшифровка) 

 

Критерии 

оценивания 
1 профиль 

Оценка руководителя практики от Университета 

Баллы за компетенции   

Оценка качественных характеристик   

Зачёт  

Итоговая оценка:   

 

Руководитель практики от ФГБОУ ВО «ЛГПУ» _________________________ (______________________) 

       М.П.      Подпись (расшифровка) 

 

Замечания и рекомендации руководителей практики обучающемуся в процессе 

прохождения практики 

№ п/п Содержание замечаний и рекомендаций Ф.И.О. и должность 

руководителя практики 

   

   

   

   

 

 


